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Prefeitura Municipal de Galinhos

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GALINHOS

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N° 488, DE 18 DE JUNHO DE 2021.

INSTITUI E REGULAMENTA O INCENTIVO POR
DESEMPENHO PARA OS PROFISSIONAIS DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS (ATENCAO
BASICA) REFERENTE AO PROGRAMA PREVINE
BRASIL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPALDE GALINHOS, Excelentissimo Sr.
FRANCINALDO SILVA DA CRUZ, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Camara Municipal de Galinhos aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido no ambito do Municipio de Galinhos, o
Incentivo Financeiro por Desempenho aos profissionais das equipes
de saude e aos funcionarios que atuam no apoio, vinculados a Atengao
Primaria a Satde, com recursos financeiros federais advindos do
Programa Previne Brasil.

§1° Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne
Brasil, instituido pelo Ministério da Satide por meio da Portaria n°
2.979, de 12 de novembro de 2019, que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Ateng@o Primaria a Satde, no ambito do
Sistema Unico de Saiade-SUS, sendo observados os dispositivos da
Portaria GM/MS n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019 ¢ Portaria
GM/MS n° 166, de 27 de janeiro de 2021, tem como objetivo ofertar
uma atengdo primaria de qualidade, além de melhorar o acesso e trazer
mais equidade para Ateng¢@o Primaria de maneira a permitir uma
maior efetividade das agdes governamentais a Atengdo Primaria em
Saude, além de promover o reconhecimento dos resultados
alcancados, a valorizacdo dos bons profissionais e a necessidade de
aperfeigoamento das estratégias, servicos e agdes de satide;

§2° O conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho a ser
observado na atuagdo das equipes de saude de Atencdo Primaria em
Saude, para abrangera os indicadores definidos na Portaria GM/MS n°
3.222, de 10 de dezembro de 2019, que inicialmente, estabeleceu as
acOes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Saude da Crianga e
Doengas Cronicas (Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus) e previu
novas agdes em anos subsequentes.

§3° Poderdo ser adicionados ou alterados os indicadores do
pagamento por desempenho para os anos subsequentes de acordo com
portarias publicadas pelo Ministério da Saude.

§4° A avaliacdo do desempenho das equipes de satide da Atengdo
Priméaria no conjunto dos indicadores serd consolidada em um
Indicador Sintético Final (ISF), que determinara o valor do incentivo
financeiro a ser transferido ao municipio, onde o ISF corresponde ao
calculo do desempenho do conjunto dos indicadores estabelecidos na
Portaria GM/MS n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019 ou por outra
que porventura a substitua. Esse indicador serd aferido a cada 04
(quatro) meses com repercussdo financeira para os 04 meses
subsequentes, repetindo-se o ciclo quadrimestralmente.

Art. 2°- O calculo do incentivo financeiro utilizado para o pagamento
dos trabalhadores vinculados serd de acordo com o ISF obtido pelas as
equipes de satide da Atengdo Primaria em Saude e tera como base o
valor correspondente ao percentual de até 100% do valor repassado
pelo Fundo Nacional de Satde ao Fundo Municipal de Saude de
Galinhos, a titulo de Incentivo Financeiro da APS por Pagamento por
Desempenho, instituido pela Portaria GM/MS n° 2.979, de 12 de
novembro de 2019, de acordo com o Anexo I.

§1° O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho
sera efetuado considerando os resultados de indicadores alcancados
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pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES.

§2° O valor do pagamento por desempenho serd calculado a partir do
cumprimento de meta para cada indicador por equipe e condicionado
ao tipo de equipe.

§3° O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado
a0 municipio corresponde ao somatorio dos resultados obtidos por
equipe.

§4° Caso as equipes de saide ndo alcance os percentuais de ISF
definidos no Anexo I, o municipio devera utilizar os recursos
financeiros, para reestruturagdo e reorganizagdo dos servigos da
Atengdo Primaria em Saude.

Art. 3°- Dos valores repassados pelo Ministério da Saude, o incentivo
por desempenho devido aos trabalhadores de satude sera calculado da
seguinte forma:

I —Dos recursos recebidos pelo ente municipal para a titulo de
Incentivo de Pagamento por desempenho das equipes, 100% (cem por
cento) sera dividido de acordo com os percentuais constantes no anexo
II, parte integrante desta lei, entre os profissionais de nivel superior
(Médico, Enfermeiros, Coordenador (a) da Atencdo Primaria em
Saude, Diretor (a) de UBS e Cirurgides-dentistas) e profissionais de
nivel médio, técnico e fundamental (Agentes Comunitarios de Saude,
Técnico de Enfermagem e Técnicos de Satde Bucal, recepcionistas,
auxiliares/agentes administrativo e Auxiliares de Servigos Gerais-
ASG).

a) Para fazer jus ao recebimento do incentivo financeiro da APS por
pagamento por desempenho, os componentes da Coordenagdo da
Atengdo Primaria em Satde deverdo obrigatoriamente, serem
nomeado (s) através de Portaria Municipal e publicado em Diario
Oficial utilizado pela Administragdo Municipal.

II —Cada equipe recebera o incentivo de acordo com os recursos
obtidos pelo cumprimento de suas metas, aferida por avaliagdo
periddica do Ministério da Saude, que sera transferido mensalmente e
recalculado simultaneamente para todos os municipios ou Distrito
Federal a cada 4 (quatro) competéncias financeiras.

III - Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser
servidores  concursados, de processo seletivo, contratados,
comissionados, cedidos ou permutados, ainda que com 6nus para a o
Municipio de Galinhos/RN.

Parigrafo Unico.Os valores aplicados no incentivo por desempenho
poderdo variar de acordo com o numero de profissionais que
fagamjusao seu recebimento em cada equipe, podendo somados, ndo
atingirem o percentual maximo estabelecido no Art. 2°, o que nao
obrigara o seu atingimento por meio de rateio em beneficio dos outros
profissionais componentes da respectiva equipe.

Art. 4°- O Incentivo Financeiro de Desempenho da Atengdo Primaria
em Saude (Atencdo Bésica):

I- Sera pago até o 20° (décimo) dia 1til apos a efetuacdo do repasse
pelo Fundo Nacional de Satde ao Fundo Municipal de Saude de
Galinhos;

II- Nio se incorporara ao salario-base para nenhum efeito;

III- Nao servira de base para calculo de eventual beneficio, adicional
ou vantagem,

IV— Nao sera devido quando o profissional nao for assiduo e pontual,
considerando a assiduidade o cumprimento integral da jornada de
trabalho semanal de 40 horas, bem como a observancia dos horarios
de entrada e saida firmados pela Secretaria Municipal de Saude.

V- Tera por base avaliagdo realizada quadrimestralmente, que tera
como pardmetro a nota obtida por desempenho instituida pelo
Ministério da Saude.

VI- Para efeito de concessdo da Premiagéo Financeira de Desempenho
a Saude, a Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da
Coordenacdo da Equipe de Atencdo Primaria em Satde (Atengdo
Bésica), disponibilizara  quadrimestralmente,  planilhas  de
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cumprimento das metas dos indicadores, com fulcro no Anexo II desta
Lei, a fim de comprovar o seu atendimento.

VII-A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em
critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas
no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas de
acordo, sendo que estas metas poderdo ser alteradas conforme
mudangas efetuadas pelo Ministério da Satde, através de portarias ou
outras normativas, que corresponderem ao Incentivo por Desempenho
instituido pelo Programa Previne Brasil.

VIII —Nao podera ser pago valores superiores aos definidos como
“teto” para cada categoria profissional, conforme valores constantes
no anexo II desta lei.

Art.5° -Nao fard jus ao recebimento do incentivo por desempenho, o
servidor que:

I- Faltar sem justificativa ao servigo por pelo menos, 02 (duas) vezes,
Nno mesmo mes;

II- deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades
educativas e de planejamento quando convocadas pela Secretaria
Municipal de Satde;

III- praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, receber
qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao
exercicio irregular de suas atribuigdes ou se negar a exercer agdes e
atribui¢des inerentes ao Programa Nacional de Atengdo Basica,
Campanhas promovidas pelo Ministério da Saude e agdes que
beneficiem a populagdo diretamente ou estiver respondendo a
processo disciplinar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

IV —quando ndo atingir as metas instituidas pelo programa ou
diretamente der causa ao baixo desempenho da equipe, s6 voltando a
receber o referido incentivo quando em nova avaliagdo do Ministério
da Satde, comprovar que realizou as ag¢des previstas pelo anexo II
desta lei.

V —quando for integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razdes
expressas na regulamentacdo do referido Programa de acordo com alei
n°® 12.871, de 22 de outubro de 2013.

VI -Os profissionais que mesmo inscritos, ndo participarem ou nao
justificarem suas auséncias em cursos de qualificag@o oferecidos pelo
Poder Publico.

VII- O servidor afastado das fungdes junto a Atenc¢do Primaria em
Saude (Atengdo Basica), mesmo que em gozo de licengas ou que
esteja afastado, por qualquer outro motivo, por mais de 10 (dez) dias
consecutivos, com excegdo de férias e auséncia por motivo de doenga,
comprovada através de atestado médico.

Art. 6°- As despesas necessarias a execugdo da presente lei correrdo
por conta das dotacdes orgamentarias proprias, consignadas a
Secretaria Municipal de Saude por meio dos repasses do Ministério da
Saude para esse fim, conforme Portaria n® 2.979, de 12 de novembro
de 2019.

Paragrafo Unico.A continuidade doincentivo financeiro por
desempenho criado pela presente lei, estard atrelada ao recebimento
dos repasses financeiros efetuados pelo Governo Federal e destinados
para tal fim, pelo que, havendo sua cessacao, o incentivo sera extinto.

Art. 7°:° Os profissionais de saude (Gestdo da Atengdo Primaria e
Saude Bucal, ESF) que ja recebem gratificagdes baseadas em Leis
anteriores, este valor sera somado, porém ndo incorporado a qualquer
outra forma de reajuste salarial, gratificacdo ou vantagem, bem como,
ndo servird de base de calculo para as consigna¢des a que estiver
sujeito ao servidor, exceto tributagio legal.

Art. 8%Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2021, revogadas todas as
disposi¢des em contrario.
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FRANCINALDO SILVA DA CRUZ
Prefeito Constitucional

ANEXO I
N°|[RESULTADO GERAL ISF |PERCENTUAL DESTINADO [PERCENTUAL
PELA EQUIPE [AOS PROFISSIONAIS DESTINADO A GESTAO
01 [ENTRE 10 A 7 100% 0%
02 [ENTRE A 5 A 6,9 70% 30%
03 [ENTRE4,9 A3 30% 70%
04 [ENTRE 0 A 2,9 0 100%
ANEXO II

QUADRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA -
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

01 [Médico, Enfermeiros, Coordenador (a) da[Até 60% (quarenta por cento) dos valores

Atengdo Priméria em Saude, Diretor (a) de UBS [estabelecidos no art. 2°

e Cirurgides-dentistas;

QUADRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - NiVEL
MEDIO E TECNICO

=]

Agentes Comunitarios de Satde, Técnico de[Até 40% (sessenta por cento) dos valores
Enfermagem, Vacinadora, Técnicos (as)/auxiliar de |estabelecidos no art. 2°

Satide Bucal, recepcionistas, auxiliares/agentes
administrativo e Auxiliares de Servigos Gerais-
ASG;
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